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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri tiniversitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2022 faaliyet raporu,
modern, ¢agdas, yenilikei, gelisime agik, bilgi hizmetlerini teknolojik ortamlarda sahip olunan
vizyon ve misyon dogrultusunda yiiriittiigiimiiz ¢alismalar1 duyurmak amaciyla hazirlanmistir.

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamay1
hedeflemektedir. Kanun, bu hedefler dogrultusunda ydéneticilerin karar verme ve uygulama
sonuclarint degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasli biitce ve faaliyet
raporu gibi ciddi calismalar gerektiren raporlar olusturulmasini 6ngérmektedir.

Kiitiiphanemiz; okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglamak iizere
tasarlanmistir. Akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimiz, genis agidan bilgi edinmelerini
saglayan her tiirlii kaynagin bulundugu kiitiiphanemizden konforlu ve rahat bigimde
faydalanabilirler.  Kiitiiphanemizde,  dgrencilerimiz ~ Internet  hizmetimizden  de
yararlanabilmektedirler. Kitiiphanemiz giin gegtikge basili ve elektronik ortamlardaki
kaynaklarimi1 akademik personelimizin ve 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda artirmakta
ve glincellemektedir. Egitim ve 6gretimin kalite standardini yiikseltmek, dogru ve giivenilir
bilgiye ulagsmak i¢in ¢agin gerektirdigi her tiirli imkan, akademik-idari personelimiz ve
Ogrencilerimiz i¢in seferber edilmektedir.

Kurumlarda Baskanliklar tarafindan biitce gergeklestirmelerini ve faaliyet alanlarin1 gésteren
birim faaliyet raporu, biit¢e sonuglarinin ve liretilen katma degerin list yonetim ile paylasilmasi
agisindan 6nem tasimaktadir.

Kiitiphanemizde 2022 yili faaliyetlerinde gorev alan, Ozverili sekilde calisan tiim
personelimize tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Murat BUYUKBAS
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi misyon ve vizyonu,
teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin
bilgiler bu boliimde verilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kiitliphanemizde bulunan gorsel ve isitsel kaynaklardan akademik-idari personelimizin ve
Ogrencilerimizin en kolay ve en hizli sekilde faydalanabilmelerini saglamak.

Vizyon

Kiitiiphanemizdeki kaynak sayilarini artirarak ve egitimi, 6grenmeyi en iyi sekilde desteklemek
ve Kiitiiphanemizde son teknolojileri kullanarak modern egitim seviyesi olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-124 say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname' nin 33' iincii Maddesindeki gorevleri yapmak,

-5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun, biit¢ceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmektedir,

-Kiitliphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli kadroyu olusturup is
boliimii ve personeli lizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,

-Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitliphaneye girmesi
icin ¢aligmalar yapmak,

-Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

-Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglamak
ve bu amacla mesleki kurslar agmak, egitim programlar1 diizenlemek,

-Bibliyografya, tez katalogu, siireli yayin katalogu, vb. yaynlar ¢ikararak bilimsel
arastirmalari kolaylastirmak,

-Kiitliphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu
hazirlamak ve her y1l Ocak ay1 i¢cinde Rektorliige sunmak,

-Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger caligmalar1 yapmak.

Sorumluluklari;




Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 gorevlerini yerine getirmede Genel Sekreterlige
kars1 sorumludur. Baskanin olmadig1 zamanlar yetki ve sorumluluk Sube Miidiiriine aittir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihgesi

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’la
kurulmug olan Kayseri iiniversitesinde egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleri desteklemek
amaciyla olusturulan Mehmet Akif ERSOY kiitiiphanesi kendine ait binada faaliyet
gostermektedir. Kiitliphanecilik hizmetlerinin verildigi kiitiiphane binasi, 1950 m? kapal1 alana

sahiptir.

1-Fiziksel Yap1

AP Kapal alan . .Fonksi.yonu
Yerleske Bina ad1 Birimi m?2 (Egitim, Idari, Aragtirma
vb...)
Kiitiiphane ve
15 Temmyz Mehmet Akif Dokumantasyon 1950 m2 idari
Yerleskesi Ersoy Daire
Baskanhg




2. Teskilat Yapis1

DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

OKUYUCU VE
BiLGI
HIZMETLERI

IDARI TEKNIK
HiZMETLER HiZMETLER




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Kiitiiphane ve Masa Ustii Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar Diziistii El
DOkumantasyo,n Daire (@llin one, hep5|b|r Monitorii Kasasi Bilgisayar | Terminali
Bagkanhgi arada bilgisayar)
TOPLAM 7 Adet 29 Adet 30 Adet 3 Adet 1 Adet

3.2- Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Yordam  [Kitaplarin katalogunun tutuldugu- 6diing ve iade otomasyonunun saglandigi yazilim.

Kiitiiphane metaryellerinin izinsiz kiitliphane disina ¢ikmasini engelleyen giivenlik kapisiyla

Libref entegre olarak calisan yazilim.

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

Al Manhal; Orta Dogu kaynakl eserleri bir araya getirerek, Arapca detayli arama yapmanizi saglayan
diinyadaki ilk ve tek veri tabanidir.

Cochrane Library; Veritabani Kanita dayali Tip veritabanidir.

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarim piyasalari ile ilgili eszamanli ve gecmise
donik fiyat bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast'lari iceren Eikon ve diinyanin en genis kapsamli, en
guvenilir makroekonomik veri tabani.

DMags; Tirkiye'nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas,
National Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper's Bazaar, HomeAtrt,
Science + Nature, Vogue Turkiye, Psychologies gibi en ¢ok ilgi goren dergilere kullanicilarimiz es
zamanli olarak bilgisayarlarindan ve mobil cihazlarindan baglanarak ¢evrimici bir sekilde erisim
saglayabilir.

Hiper Kitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmis, bilim insanlarinin, 6grencilerin ve meraklilarin akademik
bilgiye hizli ve kolay erisebildikleri Tirkiye'nin ilk Tirkce online e-kitap kutiphanesidir.

ideal Online; ideal Online,Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat,
sosyoloji, siyasal bilimler, ekonomi, saglk bilimleri, kiltir sanat gibi) yayinlanan Tirkce hakemli

dergiler, popdiler dergiler ve makalelerden olusmaktadir.

Jurix; Turkiye'deki tim hukuk dergilerinde yayinlanmis makaleleri size sunmayi hedefleyen bir veri
tabanidir.

Kanunum; veritabani, teyidi yapilmis, metinsel tarihgesi olusturulmus ve birbiriyle iliskilendirilmis bir
icerikte, yasama, yiiriitme ve yargi kurumlarinin Urettigi hukuki metinleri sunmaktadir.

Lexpera; mevzuat, ictihat, s6zlesme 6rnekleri, tam metin hukuk kitaplari, makaleler ve madde
yorumlari gibi literatiir kaynaklarinin oldugu kapsamli bir hukuk bilgi sistemidir.

Sobiad; Sobiad Atif Dizini Hakkinda: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
yayinlanan toplamda 826 derginin indekslendigi,atiflarinin bulundugu bir veritabanidir

Turcademy; eKitap Veritabani Erisime Acildi. Turcademy Tirkiye Akademik Yayinlar Platformu ile;
Ulkemizde akademik yayincilik alaninda 6ncil olan Ani Yayincilik, Gazi Kitabevi, Palme Yayincilik,
Pegem Akademi ve Seckin Yayincilik'a ait Tirkce akademik kaynaklari elektronik ortamda
kullanicilarimiza sunulmaktadir




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1. | VAKUMLU TEMIZLEYICILER (TASKi PROCARPET 30) 2 adet
2. | TUMLESIK (ALL iIN ONE BILGISAYAR) 7 adet
3. | EL ARABALARI 1 adet
4. | LAZER YAZICILAR 5 adet
5. | EL TERMINALI 1 adet
6. | MERDIVENLER 2 adet
7. | DIGER KITAPLAR 31,349
8. | MATKAP MAKINELERI 2 adet
9. | ZEMIN SUPURME MAKINLERI 1 adet
10. | YEDEKLEME CiHAZI 2 adet
11. | IP TELEFONLAR 2 adet
12. | CAGRI KAYIT VE TAKIP SISTEMLERI 1 adet
13. | SWICHLER (ANAHTARLAR) 1 adet
14. | MUHURLER 1 adet
15. | SOYUNMA DOLAPLARI 1 adet
16. | MiSAFIR KOLTUKLARI 24 adet
17. | CALISMA KOLTUKLARI 15 adet
18. | DIGER KOLTUKLAR 1 adet
19. | CALISMA MASALARI 10 adet
20. | TOPLANTI MASALARI 2 adet
21. | SEHPALAR 12 adet
22. | ETAJERLER VE KESONLAR 5 adet
23. | DIGER BURO MOBILYALARI 8 adet
24. | DIGER MASALAR 87 adet
25. | BILGISAYAR MASALARI 12 adet
26. | BILGISAYAR KASALARI 30 adet
27. | BILGISAYAR EKRANLAR 29 adet
28. | DiZ USTU BILGISAYAR 3 adet
29. | TELEVIZYONLAR 3 adet
30. | DIGER SANDALYELER 263 adet




31. | MALZEME/ ALET DOLAPLARI 6 adet
32. | DOSYA DOLAPLARI 8 adet
33. | DIGER DOLAPLAR 2 adet
34. | KATALITIK 1 adet
35. | ATATURK RESIMLERI 3 adet
36. | XY YiYECEK ICECEK OTOMATI 1 adet
37. | PORTMANTO 8 adet
38. | KITAPLIKLAR 63 adet
39. | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 8 adet
40. | GORUNTU VE SES ALICILARI GONDERICILERI 11 adet
41. | KLIMALAR 4 adet
42. | PROJEKSIYON 1 adet
TOPLAM 31,998 adet




4.insan Kaynaklan

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi - - R

TOPLAM 3 3

Idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % %33 %67

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 Y1 6-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yl 21-25 Yl 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde % %33.3 %33.3 %33.4

Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % %67 %33

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2

Yiizde %33 %67




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 - 1
Miihendis - - -
Teknisyen - - -
Tekniker - - -
Mimar - - -
Programci - - -
Destek Personeli 1 - 1
TOPLAM 2 - 2

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % %50 %50

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-SY1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde % %100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % %50 %50
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50




Isciler

Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 2 - 2
Siirekli Isciler

Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihm

ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % %50 %50
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Y1l | 11-15Yal | 16-20 Yi | 21-25Yil |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde %100
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % %50 %50
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50




5.Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Temmuz Kampiisiinin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek iiniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktif rol iistlenmeye baslamistir.

Daire baskanligi biinyesinde merkez kampiiste yer alan 1090 m2 kapali alana sahip Mehmet
Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Develi yerleskesinde yer alan Dr. Sami Tutum Kiitliphanesi
bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, c¢agdas kiitliphanecilik hizmetlerinin
verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglanmasi amagli
iizere tasarlanmistir. Kiitiiphanemizde, Ogrencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki kaynak sayilari
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda artirilmakta ve
giincellenmektedir.

Tablo 46°da 2022 yil1 itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitliiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitliiphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 46: Kiitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane ismi Kitap Sayisi Basihi Periyodik Toplam
Yayin Sayisi
Mehmet Akif 33,310 - 33,310
Ersoy Kiitiiphanesi

Dr. Sami Tutum
Kiitiiphanesi 20,705 341 21,046




TOPLAM 54,306

2022 yilinda kiitiiphaneden yararlanma sayilar1 Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47: Kiitiiphaneden Yararlanan Sayis1

Kiitiiphaneden Yararlanma Sayilari Adet
Ogrenciye Verilen Odiing Yaym Sayisi 1152
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayist 26648

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak 2021 yilinda sosyal medya hesabi
olusturulmugtur. Springer Nature tarafindan diizenlenen WorkShop agilmustir. Tiirkge
elektronik veritabani olan IdealOnline deneme erisimine agilmustir.

Web of Science Group Tarafindan Kasim ve Aralik aylarinda egitimler gergeklestirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kiitiiphanemizde i¢ kontrol sistemi Idari Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ile
Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri Birim Sorumlulart bazinda yiiriitiilmektedir. Her ay
sonunda birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri, tasinir kayit, kitap sirt1 ve barkod islemleri, ddiing
verme islemleri, siireli yaymnlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda
gerceklestirildiginden izleme ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gére yapilmaktadir.

D) Diger Hususlar
Calisma Saatleri; Mehmet Akif ERSOY kiitiiphanemizde Universitemiz akademik takvimine

gore egitim-ogretim donemi ¢alisma saati uygulamasi vardir. Calisma saatleri ile ilgili detayl
bilgi asagidaki tabloda verilmistir.

EGITIM-OGRETIM DONEMIi

ODUNC VERME CALISMA SALONU KULLANIM SAATLERI
SAATLERI
HAFTA iCi HAFTA ICI HAFTA SONU CUMARTESI

09:00-17:00 09:00-20:00 09:00-17:00




ViZE ve FINAL DONEMIi

ODUNC VERME CALISMA SALONU KULLANIM SAATLERI
SAATLERI
HAFTA iCi HAFTA ICI HAFTA SONU CUMARTESI-PAZAR
09:00-17:00 09:00-22:00 09:00-22:00
II AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde Kiitiiphane ve Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan stratejik plan
kapsamindaki stratejik amaclar ve s6z konusu amaca iliskin hedefler belirtilmektedir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak Universitemizin egitim ve dgretim
ile birlikte arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Kiitliphane i¢indeki konforu ve donanimi artirarak kaliteli hizmet verebilmek,
3. Basili ve gorsel kaynaklar1 artirarak ayn1 zamanda elektronik ortamda hizmete sunmak,

4. Bagis olarak gelen yaymlart Yordam programi ile Universitemize kazandirmak, egitim-
ogretimi desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek,

5. Raflarin diizenini saglamak ve kolay erisim ortami olusturmak,
6. Kiitiiphane personelinin gerekli egitimlerini alarak kullanicilara iyi bir hizmet verebilmek,

7. Kiitliphanemizde bulunan basili ve gorsel kaynaklarin giivenligi elektronik giivenlik sistemi
ile korunmaktadir.



B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amaclar

Stratejik

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Universitenin degisen kosullara uyum saglayarak
kurumsal kapasite ve kiiltiir alt yapisini olusturmak.

Hedef-1.1 Cagdas ve
standartlara uygun insan
kaynaklar1 politikas1
olugturmak

kalitesini artirmak.

Stratejik Amag-2 Yiiksekogretimde sunulan kiitiiphane hizmeti

Hedef-2.1 Kiitiiphane
hizmetlerini tanitmak

kaynaklarini saglamak

Stratejik Amag-3 Yiiksekdgrenimde gereksinim duyulan bilgi

Hedef-3.1 Basili ve
elektronik kaynaklarin
artirilmasi

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢ce Giderleri
2022 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslangi Y1l Sonu Harcqma/ Harcarpa
Ekonomik Aciklama (")(Sieneg‘ig Odenesi Harcama B.O. /Y.S.0.

5 5 (%) (%)
01 Personel Giderleri | 7.000,00% | 343.835,00% | 343.278,00 % | %49 0,99
gf SGOS' Gliv. Kur. De. | 5 500008 |56.810,005 | 56.401,00% | %282 | 0,99
?33. dMal ve Hiz. Ahm %8'000’00 56400005 |48.348.00b | %268 | %85
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri f5)00.000,00 ;.288,446,00 1281.9445 | %256 %0.99
TOPLAM :27'000’00 i1,.745,491,00 t1,.729.971,00 %328 %0.99

B.O. Baslangi¢ Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi




B- PERFORMANS BiLGILERI
1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci

Universitemiz Mehmet Akif Ersoy

Ankara Millet Kiitiiphanesi Kiitiiphanesinin en etkin okuyuculari,
Gezisi 58. Kiitiiphane Haftas1 etkinligi

cercevesinde odiillendirildi.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 30.03.2022
Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Ankara Millet Kiitiiphanesi

Dokiimantasyon 12.11.2022 . Idareci ve Ogrenciler
. < Gezisi
Daire Baskanhg
Kiitiiphanede ders calisan
ogrencilerimize ¢ay-sandvi¢ ikraminda
Kiitiiphane ve . bulunan Rektdriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
Dokiimantasyon 28.11.2022 Mehm%ﬁili(l;irlz?g/ii\/lerkez Karamustafa, Yazar Tahir Fatih
Daire Baskanhgi p Andr’nin “Oncii Ogretmenler Oncii

Ogrenciler” ve “Oncii Kadinlar”
kitaplarini 6grencilere hediye etti.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
Karamustafa, Merkez Kampiisiimiizdeki
Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanemizde
Mehmet Akif Ersoy Merkez | "Kiitiiphane Soylesileri" etkinligi

Kiitiiphanemiz kapsaminda 6grencilerle bir araya geldi.
Egitimci-Yazar Tahir Fatih Andi'nin
"Istikbalden Istikbale Oncii Ogretmenler
Oncii Ogrenciler" kitabi ele alind.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 24.12.2022
Daire Baskanhg

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amag 1: Universitenin degisen kosullara uyum saglayarak kurumsal

kapasite ve kiiltiir alt yapisini olusturmak.

Hedef 1.1: Cagdas ve standartlara uygun insan kaynaklari politikasi
Hedef
olusturmak.
Amacin Ilgili Oldugu Yonetim Ve Destek Programi/ Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt =
Program Hedefi
H 1.1. Performansi %100
izleme .
Hedefe Ii’lan . Donemi o IZlefne .
. . .. | Donemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ Gergeklesme (%)
(%) . = Hedeflenen .
Degeri o Degeri
Deger




P.G.1.1.1: Nitelik ve say1
agisindan idari kadronun
belirlenmesi

100

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede degisiklikler olmamustir.

Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasilmistir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Amac 2: Yiiksek 6gretimde sunulan kiitiiphane hizmeti kalitesini artirmak.

Hedef

Hedef 2.1: Kiitliphane hizmetlerini tanitmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim Ve Destek Programy/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.1. Performansi %100
izleme .
Hedefe I.?Ian . Doénemi . Izlefne .
.. . g Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) $angIe | Hedeflenen gexies
Degeri o Degeri
Deger
P.G.2.1.1: Bilgi kaynaklari
tanitim ve kullanim 50 1 2500 13070 %100
faaliyetlerinden faydalanan
kullanici sayisi
P.G.2.1.2: Kiitiiphanenin
tanitimina katki saglayacak
sosyal medya hesaplari 50 1 200 538 %100

olusturup takipgi sayisini
artirmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede degisiklikler olmamustir.
Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulasilmistir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

Amac 3: Yiksekogrenimde gereksinim duyulan bilgi kaynaklarini

saglamak
Hedef Hedef 3.1: Basili elektronik kaynaklarm artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Yonetim Ve Destek Programy/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt -
Program Hedefi
H 3.1. Performansi %100
zleme .
Hedefe | P13 | Dinemi Mzleme
. . . Donemi Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) SANBIE | Hedeflenen geres
Degeri - Degeri
Deger
P.G.3.1.1: Basili ve elektronik 50 1 34000 32888 %100
kaynak sayisi
P.G.3.1.2: Elektronik veri taban 50 1 10 1 %100
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i ve dis gevrede degisiklikler olmamugtir.
Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulagilmustir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1)Yeni agilan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda agilan bélimlerle paralel olarak
biiytimekte olan Universite kiitliphane olmasi,
2) Kiitiiphanemizin teknolojik gelismeleri takip etmesi,
3) Birimimizde zengin elektronik kaynak koleksiyonunun bulunmasi,
4)Birimimizde zengin elektronik kaynak koleksiyonunun bulunmasi,

5) Siirekli artan ve gelisen basili kaynak ve elektronik kaynaklarin olmasi,

6) Her yoniiyle yeniliklere ve gelisime agik ¢agdas bir kiitiiphane olmasi.

B- Zayifliklar

1) Yeterli sayida farkli alanlarda olmasi1 gereken personelimizin olmayisi,
2) Engelli 6grencilerimiz igin yeterli imkanlarin bulunmamasi,

3) Personel sayisinin az olmasi ve kiitiiphane mesai saatlerinin ayarlanmasindan dogan hizmet
aksakligi,

4)Kiitiiphane igerisinde grup ¢alismasi ve gorsel ¢alisma vb etkinlikler i¢in kapali oda
bulunmamasi.




C- Degerlendirme

Kullanicilarimizin konforlu ortamda bilgi ve kaynaklara kolay ulasilabilirligi saglanmus,
kullanici memnuniyeti hedef noktamiz olmustur. Birimimiz sagladig1r olanaklar ile
ogrencilerimize ve akademik personelimize egitim-6gretim, bilim alanlarinda her tiirlii basilt
ve elektronik kaynaklar1 sunabilen bir kiitiiphane olmayir amaglamis olup bu alanda
caligmalarimiz devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak Mehmet Akif ERSOY kiitiiphanemizde
gerekli hizmeti saglayabilmek icin dikkate alinmasi gereken oOneri ve tedbirler asagida

belirtildigi sekildedir.

1)Kiitiiphaneci personel sayisinin artirilarak daha kaliteli hizmet sunulmasi,

2) Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi i¢in biitce olanaklarinin
sunulmasi

3) Mehmet Akif ERSOY Kiitiiphanesi olarak gelismis teknolojiye uygun, ihtiyaglara cevap

verebilecek, yasanan sorunlar1 ortadan kaldiracak donanim i¢in gereken destegin verilmesi.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri/ 18.01.2023)

Murat BUYUKBAS
Daire Bagkan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.




