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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2024 faaliyet
raporu; modern, ¢cagdas, yenilikei, gelisime acik, bilgi hizmetlerini teknolojik ortamlarda sahip
olunan vizyon ve misyon dogrultusunda yiiriittiglimiiz ¢alismalar1 duyurmak amaciyla
hazirlanmistir.

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamay1 hedeflemektedir. Kanun, bu hedefler dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasl
blitce ve faaliyet raporu gibi ciddi calismalar gerektiren raporlar olusturulmasini
ongormektedir.

Kiitiiphanemiz; okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglamak
tizere tasarlanmistir. Akademik-idari personelimiz ve ogrencilerimiz, genis agidan bilgi
edinmelerini saglayan her tirlii kaynagin bulundugu kiitiiphanemizden konforlu ve rahat
bicimde faydalanabilirler. Kiitliphanemizde, ogrencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemiz giin gectikce basili ve elektronik ortamlardaki
kaynaklarini akademik personelimizin ve 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda artirmakta
ve glincellemektedir. Egitim ve 0gretimin kalite standardini yiikseltmek, dogru ve giivenilir
bilgiye ulagsmak i¢in ¢agin gerektirdigi her tiirli imkan, akademik-idari personelimiz ve
Ogrencilerimiz i¢in seferber edilmektedir.

Kurumlarda Bagkanliklar tarafindan biit¢ce gergeklestirmelerini ve faaliyet alanlarini
gosteren birim faaliyet raporu, biitge sonucglarinin ve iiretilen katma degerin {ist yonetim ile
paylasilmasi acisindan 6nem tagimaktadir.

Kiitiiphanemizde 2024 yili faaliyetlerinde gorev alan, Ozverili sekilde calisan tiim
personelimize tesekkiir eder, basarilarinin devamin dilerim.

Murat BUYUKBAS
Daire Bagkani
Imza




I- GENEL BIiLGILER

Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 misyon ve vizyonu,
teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin
bilgiler bu bdliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kiitiphanemizde bulunan gorsel ve isitsel kaynaklardan akademik personelimizin, idari
personelimizin ve 6grencilerimizin en kolay ve en hizli sekilde faydalanabilmelerini saglamak.

Vizyon

Kiitiiphanemizdeki kaynak sayilarini artirarak egitimi ve 6grenmeyi en iyi sekilde desteklemek
ve kiitiiphanemizde son teknolojileri kullanarak modern egitim seviyesi olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname' nin 33' {incii Maddesindeki gorevleri
yapmak,

- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmektedir,

- Kiitliphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli kadroyu olusturup is
boliimii ve personeli lizerinde genel egitim ve denetim goérevini yapmak,

- Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi
icin caligmalar yapmak,

- Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

- Merkez ve birim kiitliiphanelerinin esgiidiim ve igbirligi i¢inde ¢alismalarini saglamak
ve bu amacla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek,

- Bibliyografya, tez katalogu, siireli yaymn katalogu, vb. yaymlar ¢ikararak bilimsel
arastirmalar kolaylastirmak,

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu
hazirlamak ve her y1l Ocak ay1 icinde Rektorliige sunmak,

- Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapmak.

Sorumluluklari;
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi gorevlerini yerine getirmede Genel

Sekreterlige karsi sorumludur. Bagkanin olmadig1 zamanlar yetki ve sorumluluk Sube
Miidiiriine aittir.




C. idareye Iliskin Bilgiler

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
kurulmus olan Kayseri Universitesinde egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleri desteklemek
amaciyla olusturulan Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi kendine ait binada faaliyet
gostermektedir. Kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi kiitliphane binasi, 1950 m? kapal1 alana
sahiptir. Develi Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi kendine ait binada faaliyet gostermekte olup
kiitliphane binas1 453 m? kapali alana sahiptir.

1-Fiziksel Yap1

Yerleske Bina adi Birimi Kapzilzalan Fonksiyonu
15 Temmuz Mehmet Akif Ku?‘lp hane ve 5 .
Yerleskesi Ersoy Dokiimantasyon 1950 m idari

Daire Bagkanlig1
. Kiitliiphane ve
Develi Dr. S amt Tutqm Dokiimantasyon 453 m? idari
Kiitiiphanesi . -
Daire Bagkanlig1

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi - - -
Idari Personel Calisma Ofisi 8 - 10
Toplam 8 - 10
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1
Say1 Alan (m?)

Ambar 4 20
Arsiv 1 30
Atolye - -
Toplam 5 50




2. Teskilat Yapis1

Daire
Basgkani

Sube Sekreter
Madiria

Teknik
Hizmetler

-Saglama
kataloglama ve
siniflama

-Yardimci teknik
hizmetler ciltleme

-Elektronik
kaynaklar

-Sureli yayinlar

Okuyucu
Hizmetler

-Oding verme

Danisma, miracaat
rezerv, egitim birimi

-Enformasyon
teknoloji birimi

-Engelsiz bilgi birimi
-Gor isit birimi
-Katlphaneler arasi
isbirligi birimi
-Tez Birimi

-Katiphane tanitim
proje ve etkinlik

-Koleksiyon

R
Hizmetler

-Sekreterya ve yazi isleri
- Yayin komisyonu
-Istatistik birimi
-Kitap satis ofisi
-Arsiv birimi
-Bina hizmetleri
-Mali Hizmetler

*Muhasebe
*Tahakkuk

*Tasinir Kayit ve Kontrol




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustil Bilgisayar | po oo | Bilgisayar | Digiisti
BiRiM ADI (all in one, hepsibir gisayar | Brgisay CPUSHE  pablet
o . Monitorii Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg 0 28 27 3 !
TOPLAM 9 28 27 3 1
3.2- Yazihimlar
Yazihim Aciklama
Yordam Kitaplarin katalogunun tutuldugu- 6diing ve iade otomasyonunun
saglandig1 yazilim.
Libref Kiitiiphane metaryellerinin izinsiz kiitiiphane disina ¢ikmasini

engelleyen giivenlik kapisiyla entegre olarak calisan yazilim.

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

e-osmanlica; e-Osmanlica, Osmanli Tirkgesini en kolay ve en dogru tekniklerle
ogretebilmeyi hedefleyen toplam 79 dersten olusan bir egitim platformudur. Bu platforma 6zel
kurgulanan oyunlastirilmis (dogru/yanlis, eslestirme, sikli ve gordiigiinii yaz vb.) sistemle e-
Osmanlica, 7'den 70'e ilgili herkese hitap edecek ve dgretecek sekilde tasarlanmistir.

Hiper Kitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmis, bilim insanlarinin, 6grencilerin ve
meraklilarin akademik bilgiye hizli ve kolay erisebildikleri Tiirkiye'nin ilk Tiirk¢e online e-
kitap kiitiiphanesidir.

Ideal Online; Ideal Online,Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve
edebiyat, sosyoloji, siyasal bilimler, ekonomi, saglik bilimleri, kiiltiir sanat gibi) yayinlanan
Tiirkce hakemli dergiler, popiiler dergiler ve makalelerden olugsmaktadir.

Jurix; Tiirkiye’deki tiim hukuk dergilerinde yayinlanmis makaleleri size sunmay1 hedefleyen
bir veri tabanidir.

Ayeum; Nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan
yazilimlarin online ve interaktif olarak kullanildig1 Tiirkc¢e egitim platformu

Lexpera; mevzuat, igtihat, sozlesme 6rnekleri, tam metin hukuk kitaplari, makaleler ve madde
yorumlari gibi literatiir kaynaklarinin oldugu kapsamli bir hukuk bilgi sistemidir.

Sobiad; Sobiad Atif Dizini Hakkinda: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri
alanlarinda yayinlanan toplamda 826 derginin indekslendigi, atiflarinin bulundugu bir
veritabanidir.

EndNote; EndNote veri tabani, kisisel kaynak kiitiiphanesi olusturma, tez/makale yazma, atif
yapma, referans listeleri olusturma, farkli dergi/tez formatlarina gore diizenleme, makalenizi
hangi dergilerde yayinlayabileceginize dair 6nerilerde bulunma ve en dogru dergi se¢imi gibi
birgok oOzelligiyle bilimsel aragtirma, makale yazim ve yayin siirecinde sizlere yardimei
olabilecek en iyi referans yonetim aracidir.

Turcademy; eKitap Veritaban1 Erisime Acildi. Turcademy Tiirkiye Akademik Yayinlar
Platformu ile; iilkemizde akademik yayincilik alaninda 6ncili olan Ani1 Yayincilik, Gazi
Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem Akademi ve Seckin Yayincilik'a ait Tiirkce akademik
kaynaklari elektronik ortamda kullanicilarimiza sunulmaktadir.




Essential Science Indicators; {InCites platformunun bir pargasi olan Essential Science
Indicators, calisma alanimizdaki etkili kisileri, kurumlari, raporlari, yayinlari, iilkeleri ve
hatta ¢alismaniz1 etkileyebilecek gelismekte olan diger arastirma alanlarini tespit etmenize
yardimc1 olmaktadir.

Incites Benchmarking & Analytics; Akademik, kamu ve 6zel sektdrden kurumlar i¢in ulusal
veya uluslararasit baglamda rakiplerin/modellerin {iretkenligi ve kiyaslama c¢iktisini analiz
etmek icin kullanilan, atif temelli bir degerlendirme aracidir. Incites, Diinya genelinde
200’den fazla iilke/bodlge, 16.000’den fazla kurum, 1.400’den fazla fon saglayiciy1 inceler.
Incites ile kisi, kurum, iilke karsilastirmalar1 yapabilir; analiz ¢iktilarini raporlayabilirsiniz.

Journal Citation Reports (JCR); Atif verilerine dayanan sayisal veriler ve istatistik temelli
bilgilerle dergileri degerlendirme imkani sunar. JCR dergi ve kategori seviyelerine gore
arastirmanin etkisini 6lger ve atiflar arasindaki iliskiyi gosterir. JCR ile, dergiler ile ilgili veri
saglayabilir, derginin etki faktoriinii degerlendirebilir ve c¢esitli arayiizlerle baglanti
saglayabilirsiniz.

Wikilala (Osmanh Dijital Kiitiiphanesi); Wikilala matbaanin icadindan sonra basilmig
Osmanlica metinler (gazete, dergi, kitap ve belge) icerisinde "arama" yapilmasina olanak
saglayan bir dijital kiitiiphanedir. Meraklilarin veya akademik c¢alismalar yapan
aragtirmacilarin halihazirda Osmanlica metinlerde Latin harfleriyle arama yapabilmelerine
imkan tamiyan bir kiitliphane bulunmamaktadir. Dijital baski c¢agina gelinceye dek
aragtirmacilar Osmanlica metinler igerisinde aradiklarini bulabilmek icin sayfalarca konu
basligini taramak, hatta satir satir metin okumak zorundaydilar. Oysa Wikilala sayesinde tek
bir hamle ile aradiklan tiim baglik ve igeriklere saliseler igerisinde ulasabilirler.

Vetis BT: Veri tabanlarina IP araliklar1 disindan baglanti ve istatistik.

3.4- 31.12.2024 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

MEHMET AKIF ERSOY KUTUPHANESI

Cinsi Sayisi
1 | Vakumlu Temizleyiciler (Taski Procarpet 30) 2 adet
2 | Tiimlesik (All in One Bilgisayar) 9 adet
3 | El Arabalar 1 adet
4 | Lazer Yazicilar 5 adet
5 | Barkod Yazict 1 adet
6 | Buzdolaplar 1 adet
7 | El Terminali 1 adet
8 | Merdivenler 2 adet
9 | Vantilatorler 1 adet
10 | Diger Kitaplar 32,519
11 | Matkap Makineleri 2 adet
12 | Zemin Siiplirme Makinleri 2 adet
13 | Yedekleme Cihazi 2 adet
14 | Ip Telefonlar 7 adet
15 | Cagr1 Kayit Ve Takip Sistemleri 1 adet
16 | Swichler (Anahtarlar) 1 adet
17 | Miihiirler 1 adet
18 | Soyunma Dolaplari 1 adet
19 | Misafir Koltuklari 32 adet
20 | Calisma Koltuklar1 15 adet
21 | Diger Koltuklar 1 adet
22 | Calisma Masalar1 16 adet




23 | Toplant1 Masalar1 2 adet
24 | Sehpalar 16 adet
25 | Etajerler Ve Kesonlar 5 adet
26 | Diger Biiro Mobilyalar1 8 adet
27 | Diger Masalar 89 adet
28 | Bilgisayar Masalar1 12 adet
29 | Bilgisayar Kasalari 30 adet
30 | Bilgisayar Ekranlar 32 adet
31 | Diz Ustii Bilgisayar 3 adet
32 | Televizyonlar 3 adet
33 | Diger Sandalyeler 263 adet
34 | Malzeme/ Alet Dolaplari 8 adet
35 | Dosya Dolaplari 13 adet
36 | Diger Dolaplar 12 adet
37 | Katalitik 1 adet
38 | Atatiirk Resimleri 4 adet
39 | Xy Yiyecek igecek Otomati 1 adet
40 | Portmanto 15 adet
41 | Kitapliklar 64 adet
42 | Amfiler 1 adet
43 | Mikrofonlar 1 adet
44 | Yangin Sondiirme Cihazlari 8 adet
45 | Goriintli Ve Ses Alicilar Gondericileri 11 adet
46 | Klimalar 4 adet
47 | Cay Makineleri 2 adet
48 | Panolar 5 adet
49 | Tablolar 2 adet
50 | Manyetik Kap1 Dedektorleri 3 adet
51 | MODEM (SDH Ve ERiSIM CIHAZLARI)ACCESS POINT 3 adet
TOPLAM | 35985 adet
DEVELI DR. SAMi TUTUM KUTUPHANESI
Cinsi Sayisi
1 | Goriintiilleme, Bilgi Toplama Ve Takip Sistemleri 6 adet
2 | Buzdolaplar1 1 adet
3 | Firnlar 1 adet
4 | Cay Makineleri 1 adet
5 | Atatiirk Resimleri 1 adet
6 | Diger Temsil Ve Toren Demirbaslari 2 adet
7 | Kitap Tagima Arabalari 1 adet
8 | Bilgisayar Kasalar1 7 adet
9 | Ekranlar 4 adet
10 | Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar 1 adet
11 | Data Kasalari {le Sunucu Ve Ag Cihaz1 Kabinleri 2 adet
12 | Lazer Yazicilar 2 adet
13 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 adet
14 | Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular 2 adet
15 | Ip Telefonlar 1 adet
16 | Iletisim Ag Cihazlar1 2 adet
17 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 1 adet
18 | Mikrofonlar 1 adet
19 | Hoparlorler 1 adet
20 | Amfiler 1 adet
21 | Klimalar 4 adet




22 | Vantilatorler 1 adet
23 | Dosya Dolaplari 2 adet
24 | Malzeme/Alet Dolaplari 1 adet
25 | Kitapliklar 215 adet
26 | Diger Dolaplar 5 adet
27 | Bilgisayar Masalar1 4 adet
28 | Caligma Masalar1 18 adet
29 | Yemek Masalar1 1 adet
30 | Calisma Koltuklari 5 adet
31 | Misafir Koltuklart 7 adet
32 | Bekleme Koltuklari 5 adet
33 | Klasik Tip Sandalyeler 38 adet
34 | Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 109 adet
35 | Diger Sandalyeler 18 adet
36 | Metal Tabureler 3 adet
37 | Diger Tabureler 2 adet
38 | Madeni Portmantolar 12 adet
39 | Sehpalar 9 adet
40 | Etajerler Ve Kesonlar 2 adet
41 | Panolar 2 adet
42 | Bankolar 1 adet
43 | Vestiyerler 1 adet
44 | Okuma Masalar1 20 adet
45 | Giivenlik Ve Korunma Amagh Diger Araglar 1 adet
46 | Kart Okuyucular 2 adet
47 | Manyetik Kap1 Dedektorleri 1 adet
48 | Yangin Sondiirme Cihazlari 4 adet
49 | Yangin Dolaplar1 2 adet
50 | Diger Kitaplar 25687 adet
TOPLAM | 22.170 adet




4.insan Kaynaklan

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilar1) Dagilimi

Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smnifi 6 - 6
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 7 - 7

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1 - 1 4
Yiizde % 14,29 14,29 - 14,29 57,13
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihimi
1-5 Y1 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 1 1 2 1
Yiizde % 28,58 - 14,29 14,29 28,57 14,29
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadimn Erkek
Kisi Sayis1 2 5
Yiizde % 28,58 71,42
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 1 2 2
Yiizde - - 28,58 14,29 28,58 28,58




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli - - -
Miihendis - - -
Teknisyen - - -
Tekniker - - -
Mimar - - -
Programci - - -
Destek Personeli 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
Tkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 1 - - -
Yiizde % - - - - -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadimn Erkek
Kisi Sayis1 1 -
Yiizde % 100 -
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - - -

Yiizde -

100




Isciler

Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 3 - 3
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihimi
Tkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 1 2 - -
Yiizde % - 33,33 66,66 - -
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 - - -
Yiizde 66,66 - 33,33 - - -
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagihmi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 3
Yiizde % - 100
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 - 1 -
Yiizde - - 66,66 - 33,33 -




5.Sunulan Hizmetler
idari Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek {iniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktif rol listlenmeye baslamistir. Daire Bagkanlig1 biinyesinde merkez kampiiste yer alan
1090 m? kapali alana sahip Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Develi yerleskesinde yer alan
Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitliiphanesi, ¢agdas
kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir
ortam saglanmasi amagh {izere tasarlanmistir. Kiitiiphanemizde, 6grencilerimiz internet
hizmetimizden de yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basil1 ve elektronik ortamlardaki
kaynak sayilar1 akademik personelimizin ve O&grencilerimizin talepleri dogrultusunda
artirilmakta ve glincellenmektedir.

2024 y1l itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitiiphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Kiitiiphane ismi Kitap Sayis1 Basili Periyodik Yayin Sayisi Toplam
Mehmet AKif Ersoy

Kiitiiphanesi 33985 ] ]
Dr. Sami Tutum 25687 981 26668
Kiitiiphanesi

Toplam 62653




Kiitiiphaneden Yararlanan Sayis1

Kiitiiphaneden Yararlanma Sayilar Adet
Odiing Verilen Kaynak Sayisi 2370
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayist 22675

2024 yil1 igerisinde deneme erigimine agilan veri tabanlari;

HukukTiirk Veri Taban1 ( www.HukukTurk.com ) Deneme Erisimi
Transleyt Veri Tabani

LibraryTiirk Veri Tabani

New York Times Veri Tabani

2024 yili icerisinde gerceklestirilen egitimler;

Clarivate Aralik Ay1 Webinar Programi

Transleyt.com Tanitim Programi

Clarivate Kasim Ay1 Webinar Programi

Clarivate Ekim Ay1 Webinar Programi

Turnitin (Originality Check) Egitimi

EBSCO Eyliil Egitimleri

InCites & Journal Citation Reports & Web of Science Core Coll Webinari
Clarivate Haziran Ay1 Webinar Programi

Clarivate Agustos Ay1 Webinar Programi



EBSCO Temmuz Egitimleri

Intihal. Net AKADEMIDE FARKINDALIK VE ARAYUZ EGITIMI WEBINARI
Clarivate Mayis Ay1 Webinar Programi

Intihal.Net Nisan Webinar Programi

Clarivate Nisan Ay1 Webinar Programi

Clarivate Mart Ay1 Webinar Programi

Intihal.Net Subat Webinar Programi

Springer Nature A¢ik Erisim Anlagmasi Egitim Webinari

EBSCO Subat Egitimleri

Incites & journal Citation Reports & Essential Science Indicator Webinari
Web of Science Core Collection

EndNote Kullanim Egitimi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kiitiiphanemizde i¢ kontrol sistemi Idari Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ile
Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri Birim Sorumlular1 bazinda yiiriitiilmektedir. Her ayin
onunda birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kataloglama ve smiflandirma hizmetleri, taginir kayit, kitap sirti ve barkod islemleri, 6diing
verme islemleri, siireli yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda
gerceklestirildiginden izleme ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gére yapilmaktadir.

D) Diger Hususlar

Calisma Saatleri; Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesinde Universitemiz akademik takvimine
gore egitim-6gretim donemi ¢aligsma saati uygulamasi vardir. Calisma saatleri ile ilgili detayl
bilgi asagidaki tabloda verilmistir.

EGITIM-OGRETIM DONEMI

ODUNC VERME SAATLERI CALISMA SALONU KULLANIM SAATLERI
HAFTA ICI HAFTA ICI HAFTA SONU
09:00-17:00 09:00-20:00 09:00-17:00

VIZE VE FINAL DONEMI

ODUNC VERME SAATLERI CALISMA SALONU KULLANIM SAATLERI
HAFTA ICI HAFTA ICI HAFTA SONU
09:00-17:00 09:00-22:00 09:00-17:00




II-AMAC ve HEDEFLER

Bu bdliimde, birimin faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalara yer

verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programui,

-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani cergevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

B) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

III-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BIiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢ce Giderleri
2024 Y1 Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslane: Y1l Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Aciklama OSeneg“ f Odenedi Harcama B.O. Y.S.0.

s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 49.000 2.140.272 2.059.863 %4203,80 | %96,24
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 8.000 273.877 267.372 %3342,15 | %97,62
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 67.000 69.000 1.629 %2,43 2,36
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000 2.700.000 2.252.026 %56,30 %83,41
TOPLAM 4.124.000 5.183.149 4.580.890 %111,07 | %88,38

B.O. Baslangig Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:

alman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.



B- PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarim1 gergeklestirmek i¢in yiiriittiigli faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil
icerisinde yapilanlara ait bilgilere yer verilir.

Birim adi Etklfﬂ?k Etkinligin Katihmcr/konusmaci
tarihi konusu
Universitemizde OkuYorum Ogrenci
Kuliibii katkilariyla diizenlenen
"Kiitiiphane = Bulusmalar1"  etkinligi
Kiitiiphane ve Kiitiiphane kapsaminda Rektoriimiiz  Prof. Dr.
Dokiimantasyon | 09.12.2024 Bulusmalari Kurtulus Karamustafa, 6grencilerimizle
Daire Bagkanlig1 bulustu. Mehmet Akif  Ersoy
Kiitiiphanemizde gerceklestirilen Aralik
ay1 bulusmasinda Ihsan Fazlioglu'nun
"Kendini Aramak" adli kitab1 ele alindu.
Rektortimiiz Prof. Dr.  Kurtulus
Karamustafa, Universitemiz Merkez
Kiitliphane ve Yerleskesinde bulunan Mehmet Akif
Dokiimantasyon | 19.11.2024 Corba Ikram1 | Ersoy  Kiitiiphanemizde = 2024-2025
Daire Bagkanlig1 Akademik Yili Giliz Donemi Ara
Smavina hazirlanan Ogrencilere c¢orba
ikraminda bulundu.
Universitemiz "Kiitiiphane Bulusmalar1"
Kiitiiphane ve Kiitiiphane etkinligi kapsaminda Rektér—Qgrenci
Dokiimantasyon | 20.05.2024 Bulusmalari bulusmast  gergeklestirildi.  Ibrahim
Daire Bagkanlig1 KALIN"'m "Gok Kubbenin Altinda" adli
kitab1 ele alindu.
Kiitliiphaneler haftasi ¢ergevesinde her
Kiitiiphane ve o yil gel@neksd hale gelen kii1':.1'ivphan.em.izi
Dokiimantasyon | 27.03.2024 Kiitliphaneler ?n'etklr} sekﬂde kul‘l.a.r.lan 3 Ogrencimize
Daire Baskanliz1 Haftasi iiniversitemiz Rektorii Sayin Prof. Dr.
Kurtulus KARAMUSTAFA tarafindan
kitap hediye edilmistir.
"Kiitiphane = Bulugmalar1"  etkinligi
Develi Seyrani Yerleskemizde bulunan
Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesinde
Kiitiiphane ve Kiitiiphane gerceklestirildi. Rektor-Ogrenci  kitap
Dokiimantasyon | 20.03.2024 Bulusmalari okuma bulusmasinda Mustafa
Daire Baskanligi Giildagi'nin "lyi Insan Olma Sanat1" adli

kitabinda
Etkinligin
iftar yapildi.

alind1.
ogrencilerimizle

anlatilanlar  ele
ardindan







2. Birim Siire¢ Performans Raporu

T.C.
Kayseri Universitesi
Yil 2024
SUREC PERFORMANS PARAMETRESI IZLEME FORMU Birim KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Ana | Performans Parametresi | Olgi Kurum| 2022 2023 | Hedef| Oeca Sub Mar Nis May Haz Tem Agus Eyl Ek Kas Ara O.D. H.G. B.O.
Siireg Birimi | Agwhk | D %
Puam | Karmla
stima
2.7. I¢ paydaslann 20.0 null 25.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 89.51 89.51 100.0 | 20.0
utiphane Yiizde(
hizmetlerinden %)
memnuniyet oram
2.7 Kiitiiphanede Bulunan Say1 15.0 null 15.0 179.0 | 7680 |942.0 |691.0 | 4740 | 513.0 | 704.0 | 700.0 | 408.0 | 30.0 80.0 100.0 15.0
Basili Kaynak Sayisi 58000. |55596. 61085.
0 0 0
2.7. Kiitiiphanede bulunan Say1 15.0 null 15.0 5000.0| 5269.0| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5269.0 ( 100.0 15.0
elektronik kaynak sayisi
2.7. Kiitiiphaneden Say1 10.0 null 15.0 9000.0 | 3992.0| 789.0 2165.0| 2112.0| 1909.0 | 1412.0 | 395.0 | 256.0 404.0 1339.0 | 4356.0 | 3546.0 100.0 10.0
yararlanan kigi sayis1 22675.
0
27 Odiing Verilen Kaynak Say1 16.0 null 10.0 350.0 247.0 133.0 309.0 137.0 | 211.0 | 78.0 41.0 52.0 145.0 448.0 256.0 313.0 | 2370.0| 100.0 10.0
Sayis1
2.7. Ogrenci bagina digen Say1 15.0 null 9.4 4.0 9825 [ 14.74
basili yayin sayisi 3.5766 (0.0115 |0.0494 |0.0606 [0.0444 |0.0304 |0.0330 |0.0452 (0.0450 |0.0262 |0.0019 |0.0051 |3.9298
85538 |16 08 02 54 94 03 91 33 48 47 11538
2.7. Ogrenci bagina diigen Say1 15.0 - 10.0 4.15 553 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.53 100.0 15.0
elektronik yayin sayis1
33. Sire¢ Degerlendirme Say1 160.0 - - 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 100.0 100.0
Toplant Sayis1
3.4. Yoénetilen Say1 100.0 - - 4.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 5.0 100.0 100.0
Sayis1
35. Kunmmmn ig paydaslann | Adet | 50.0 = - 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0 100.0 | 50.0
ile kalite siirecleri
kapsaminda
gergeklestirdigi
degerlendirme
toplantilarimn sayisi
3.5. Yénetimi Gézden Say1 50.0 - 100.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 100.0 | 50.0
Gegirme Toplant Sayisi
5.5. Geri Bilditim (Sikayet, Oran 50.0 - - 100.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 | 200.0 100.0 | 50.0
Istek, Oneri) Sayisina
Yonelik Yapilan
Iyilegme Oram
5.5. Ogrenci memmuniyet 50.0 - - 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 89.51 89.51 100.0 | 50.0
oram Yiizde(
%)
Toplam B Oram 99.95




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Yeni acilan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda agilan boliimlerle paralel olarak biiyiimekte
olan tiniversite kiitiiphanesi olmasi,
2- Kiitiiphanemizin teknolojik ve kaynaksal gelismeleri takip etmesi,
3- Birimimizde zengin elektronik kaynak koleksiyonunun bulunmasi,
4- Stirekli artan ve giincel basili kaynak ve elektronik kaynaklarin olmasi,
5- Her yoniiyle yeniliklere ve gelisime agik giincel bir kiitliphane olmasi.

B- Zayifliklar

1) Kiitiiphanecilik mezunu personelimizin olmaysist,

2) Engelli 6grencilerimiz i¢in yeterli imkanlarin bulunmamasi,

3) Personel sayisinin az olmasi ve kiitliphane mesai saatlerinin ayarlanmasindan dogan hizmet
aksakligi,

4) Kiitiiphane igerisinde grup c¢alismasi ve gorsel calisma vb. etkinlikler i¢in kapali oda
bulunmamasi.

5) Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlarin eski olmasi

C- Degerlendirme
Kullanicilarimizin konforlu ortamda bilgi ve kaynaklara kolay ulasilabilirligi saglanmais,
kullanict memnuniyeti hedef noktamiz olmustur. Birimimiz sagladigi olanaklar ile
ogrencilerimize ve akademik personelimize egitim-6gretim, bilim alanlarinda her tiirlii basili
ve elektronik kaynaklar1 sunabilen bir kiitliphane olmayr amaglamis olup bu alanda
calismalarina devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Mehmet Akif Ersoy kiitiiphanemizde
gerekli hizmeti saglayabilmek i¢in dikkate alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida
belirtildigi sekildedir.

1- Kiitiiphaneci personel sayisini ve niteligini artirilarak daha kaliteli hizmet sunulmasi,

2- Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi icin biitce olanaklarinin
Sunulmasi,

3- Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi olarak gelismis teknolojiye uygun, ihtiyaglara cevap
verebilecek, yasanan sorunlari ortadan kaldiracak donanim igin gereken destegin verilmesi.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kayseri-...../..../.....)

Murat BUYUKBAS
Daire Bagkani
Imza
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