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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Kayseri iiniversitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2023 faaliyet raporu;
modern, ¢agdas, yenilikgi, gelisime agik, bilgi hizmetlerini teknolojik ortamlarda sahip olunan
vizyon ve misyon dogrultusunda yiiriittiigiimiiz ¢alismalan duyurmak amaciyla hazirlanmistir.

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli yekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig
saglamay1 hedeflemektedir. Kanun, bu hedefler dogrultusunda yOneticilerin karar verme ve
uygulama sonuglarim degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esasl biitce ve
faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasini éngérmektedir.

Kiitiiphanemiz; okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglamak lizere
tasarlanmugtir. Akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimiz, genis agidan bilgi
edinmelerini saglayan her tiirlii kaynagin bulundugu kiitiiphanemizden konforlu ve rahat
bi¢imde faydalanabilirler. Kiitiiphanemizde, 6grencilerimiz Internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemiz giin gegtikge basili ve elektronik ortamlardaki
kaynaklarim akademik personelimizin ve §grencilerimizin talepleri dogrultusunda artirmakta
ve giincellemektedir. Egitim ve 6gretimin kalite standardini yiikseltmek, dogru ve giivenilir
bilgiye ulasmak i¢in gagin gerektirdigi her tiirlii imkén, akademik-idari personelimiz ve
6grencilerimiz igin seferber edilmektedir.

Kurumlarda Baskanliklar tarafindan biitce gergeklestirmelerini ve faaliyet alanlarini gésteren
birim faaliyet raporu, biitge sonuglarinin ve iiretilen katma degerin {ist yonetim ile
paylasilmasi ag¢isindan $nem tasimaktadir.

Kiitiphanemizde 2023 yili faaliyetlerinde gorev alan, 6zverili sekilde calisan tiim
personelimize tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 misyon ve vizyonu,
teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin
bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kiitiphanemizde bulunan gérsel ve isitsel kaynaklardan akademik-idari personelimizin ve

ogrencilerimizin en kolay ve en hizli sekilde faydalanabilmelerini saglamak.

Vizyon

Kiitiiphanemizdeki kaynak sayilarini artirarak ve egditimi, 6grenmeyi en iyi sekilde desteklemek

ve Kiitliphanemizde son teknolojileri kullanarak modern egitim seviyesi olusturmak.

B. Yetki, Giorev ve Sorumluluklar

-124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilat
hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname' nin 33" tincii Maddesindeki gorevleri yapmak,

-5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun, biit¢eyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmektedir,

-Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin yeterli kadroyu olusturup is
béliimii ve personeli iizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,

-Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi
i¢in galismalar yapmak,

-Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

-Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgtidiim ve isbirligi iginde ¢aligmalarini saglamak
ve bu amagla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek,

-Bibliyografya, tez katalogu, siireli yayin katalogu, vb. yaynlar ¢ikararak bilimsel
aragtirmalan kolaylastirmak,

-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu
hazirlamak ve her y1l Ocak ay1 iginde Rektorliige sunmak,

-Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger ¢aligmalar1 yapmak.




Sorumluluklari;

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh; gorevlerini yerine getirmede Genel Sekreterlige
kargi sorumludur. Bagkanin olmadigi zamanlar yetki ve sorumluluk Sube Miidiiriine aittir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Tarihgesi

18 May1s 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
kurulmug olan Kayseri iiniversitesinde egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleri desteklemek
amaciyla olugturulan Mehmet Akif ERSOY kiitiiphanesi kendine ait binada faaliyet
gostermektedir. Kiitliphanecilik hizmetlerinin verildigi kiittiphane binasi, 1950 m? kapali alana
sahiptir. Develi Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi kendine ait binada faaliyet gostermekte olup

kiitiiphane binas1 453 m? kapali alana sahiptir.




1-Fiziksel Yapi

Yerleske Bina adi Birimi Kap:ll:lzalan Eanksiysn

Kiitiiphane ve

15 Temmgz Mehmet Akif Do!(umantasyon 1950 m? idari

Yerleskesi Ersoy Daire
Baskanhg
Kiitiiphane ve

. Dr. Sami Tutum | Dokiimantasyon 2 g =

Develi Kiittiphanesi Biaive 453 m Idari

Baskanhg

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi - - -
Idari Personel Calisma Ofisi 8 10
Toplam 10
Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari
Sayl Alan (mz)
Ambar 4 20
Arsiv 1 30
Atolye - -
Toplam 5 50




2. Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

IDARI TEKNIK
HIZMETLER HiZMETLER

OKUYUCU VE
BILGI
HIZMETLERI




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . . -
BIRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii B'l'{g'”y ar B'.)I'z.“““ Tablet
arada bilgisayar) i Heaayar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanhg 9 28 27 3 1

TOPLA

. 9 28 27 3 1

3.2- Yazihimlar
‘ Yazilim ‘ Aciklama
%{ordam ‘Kitaplarm katalogunun tutuldugu- édiing ve iade otomasyonunun saglandig:
| P/azﬂlm.
|
|Libref |K'utiiphane metaryellerinin izinsiz kiitiiphane disina ¢ikmasini engelleyen
\_ Lgiivanlik kapisiyla entegre olarak galisan yazilim. ‘

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

e-osmanlica; e-Osmanlica, Osmanh Tiirkgesini en kolay ve en dogru tekniklerle 6gretebilmeyi hedefleyen
toplam 79 dersten olusan bir egitim platformudur. Bu platforma zel kurgulanan oyunlastiriimis (dogru/yanls,
eslestirme, sikli ve gordigiinit yaz vb.) sistemle e-Osmanlica, 7'den 70' ilgili herkese hitap edecek ve
Ogretecek sekilde tasarlanmistir.

Hiper Kitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmig, bilim insanlarinin, ogrencilerin ve meraklilarin akademik
bilgiye hizli ve kolay erisebildikleri Tarkiye'nin ilk Tiirkge online e-kitap kiitiiphanesidir.

Ideal Online; ideal Online,Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat, sosyoloji,
siyasal bilimler, ekonomi, saglik bilimleri, kiiltiir sanat gibi) yayinlanan Turkge hakemli dergiler, popiiler
dergiler ve makalelerden olusmaktadir.

Jurix; Tirkiye’deki tiim hukuk dergilerinde yaymnlanmis makaleleri size sunmay1 hedefleyen bir veri tabanidir.

Ayeum; Nitel, nicel ve karma arastirma yéntemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve

interaktif olarak kullanildig1 Tiirkge egitim platformu

Lexpera; mevzuat, igtihat, sézlesme drnekleri, tam metin hukuk kitaplari, makaleler ve madde yorumlari gibi

literatiir kaynaklarinin oldugu kapsaml bir hukuk bilgi sistemidir,

Sobiad; Sobiad Atif Dizini Hakkinda: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda

yayinlanan toplamda 826 derginin indekslendigi, atiflarinin bulundugu bir veritabanidir.

EndNote; EndNote veri tabani, kisisel kaynak kiitiiphanesi olusturma, tez/makale yazma, atif yapma, referans

listeleri olusturma, farkli dergi/tez formatlarina gdre diizenleme, makalenizi hangi dergilerde

yaymlayabileceginize dair énerilerde bulunma ve en dogru dergi segimi gibi birgok 6zelligiyle bilimsel

aragtirma, makale yazim ve yayn siirecinde sizlere yardimei olabilecek en iyi referans yonetim aracidir.

Turcademy; eKitap Veritabani Erisime Agildi. Turcademy Tiirkiye Akademik Yayinlar Platformu ile;

lilkemizde akademik yayincilik alaninda 6ncti olan An Yayincilik, Gazi Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem

Akademi ve Segkin Yayincilik'a ait Tiirkge akademik kaynaklari elektronik ortamda kullanicilarimiza

sunulmaktadir,

Essential Science Indicators; [InCites platformunun bir pargasi olan Essential Science Indicators, ¢alisma

alanimizdaki etkili kisileri, kurumlari, raporlari, yayinlari, iilkeleri ve hatta galigmanizi etkileyebilecek
eligmekte olan diger aragtirma alanlarim tespit etmenize yardimei olmaktadir.

Incites Benchmarking & Analytics; Akademik, kamu ve 6zel sektorden kurumlar icin ulusal veya

uluslararasi baglamda rakiplerin/modellerin tretkenligi ve kiyaslama ¢iktisini analiz etmek igin kullanilan, atif

temelli bir degerlendirme aracidir. Incites, Dilnya genelinde 200°den fazla tilke/bélge, 16.000’den fazla kurum,




1.400°den fazla fon saglayiciy1 inceler. Incites ile kisi, kurum, tlke kargilastirmalari yapabilir; analiz giktilarim
raporlayabilirsiniz.

Journal Citation Reports (JCR); Atif verilerine dayanan sayisal veriler ve istatistik temellj bilgilerle dergileri
degerlendirme imkani sunar. JCR dergi ve kategori seviyelerine gére aragtirmanin etkisini dlger ve atiflar
arasindaki iliskiyi gdsterir. JCR ile, dergiler ile ilgili veri saglayabilir, derginin etki faktorani degerlendirebilir
ve gesitli arayiizlerle baglanti saglayabilirsiniz.

Wikilala (Osman Dijital Kiitiiphanesi); Wikilala matbaanmn icadindan sonra basilmis Osmanlica metinler
(gazete, dergi, kitap ve belge) igerisinde "arama" yapilmasina olanak saglayan bir dijital kiitiiphanedir.
Meraklilarin veya akademik calismalar yapan arastirmacilarin halihazirda Osmanlica metinlerde Latin
harfleriyle arama yapabilmelerine imkan taniyan bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Dijital baski ¢agma
gelinceye dek arastirmacilar Osmanlica metinler igerisinde aradiklarini bulabilmek igin sayfalarca konu
baghigini taramak, hatta satir satir metin okumak zorundaydilar. Oysa Wikilala sayesinde tek bir hamle ile
aradiklari tiim baslik ve iceriklere saliseler igerisinde ulasabilirler,

3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi
Cinsi Sayisi
I | VAKUMLU TEMIZLEYICILER (TASKI PROCARPET 30) 2 adet
2 | TUMLESIK (ALL IN ONE BILGISAYAR) 9 adet
3 | EL ARABALARI 1 adet
4 | LAZER YAZICILAR 6 adet
5 | EL TERMINALI 1 adet
6 | MERDIVENLER 2 adet
7 | DIGER KITAPLAR 32,519
8 | MATKAP MAKINELER] 2 adet
9 | ZEMIN SUPURME MAKINLERI 2 adet
10 | YEDEKLEME CIHAZ] 2 adet
11 | IP TELEFONLAR 2 adet
12 | CAGRI KAYIT VE TAKIP SISTEMLERI 1 adet
13 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 1 adet
14 | MUHURLER 1 adet
15 | SOYUNMA DOLAPLARI 1 adet
16 | MISAFIR KOLTUKLARI 26 adet
17 | CALISMA KOLTUKLARI 15 adet
18 | DIGER KOLTUKLAR 1 adet
19 | CALISMA MASALARI 12 adet
20 | TOPLANTI MASALARI 2 adet
21 | SEHPALAR 14 adet
22 | ETAJERLER VE KESONLAR 4 adet
23 | DIGER BURO MOBILYALARI 8 adet
24 | DIGER MASALAR 87 adet
25 | BILGISAYAR MASALARI 12 adet
26 | BILGISAYAR KASALARI 27 adet
27 | BILGISAYAR EKRANLAR 28 adet
28 | DIZ USTU BILGISAYAR 3 adet
29 | TELEVIZYONLAR 2 adet
30 | DIGER SANDALYELER 263 adet
31 | MALZEME/ ALET DOLAPLARI 4 adet
32 | DOSYA DOLAPLARI 14 adet
33 | DIGER DOLAPLAR 2 adet
34 | KATALITIK 1 adet
35 | ATATURK RESIMLERI 3 adet
36 | XY YIYECEK ICECEK OTOMATI 1 adet




37 | PORTMANTO 8 adet
38 | KITAPLIKLAR 63 adet
39 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 8 adet
40 | GORUNTU VE SES ALICILARI GONDERICILERI 11 adet
41 | KLIMALAR 4 adet
42 | CAY MAKINELER] 1 adet
43 | MODEM (SDH ve ERISIM CIHAZLARI)ACCESS POINT | adet
TOPLAM 33,177
Develi Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi
Cinsi Sayisi
] GQRUNTULEME, BILGI TOPLAMA VE TAKIP 6 adet
SISTEMLER]
2 | BUZDOLAPLARI 1 adet
3 | FIRINLAR 1 adet
4 | CAY MAKINELERI | adet
5 | ATATURK RESIMLER] 1 adet
6 | DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI 2 adet
7 | KITAP TASIMA ARABALARI 1 adet
8 | BILGISAYAR KASALARI 9 adet
9 | EKRANLAR 6 adet
15 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 1 adet
16 | DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI 2 adet
KABINLERI
17 | LAZER YAZICILAR 1 adet
18 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1 adet
19 | BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK 2 adet
OKUYUCULAR
21 | FOTOKOPI MAKINELERI 1 adet
22 | IP TELEFONLAR 1 adet
23 | ILETISIM AG CIHAZLARI 2 adet
24 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARTI) I adet
25 | MIKROFONLAR | adet
26 | HOPARLORLER 1 adet
27 | AMFILER 1 adet
28 | KLIMALAR 4 adet
30 | VANTILATORLER 1 adet
31 | DOSYA DOLAPLARI 2 adet
32 | MALZEME/ALET DOLAPLARI 1 adet
33 | KITAPLIKLAR 215 adet
35 | DIGER DOLAPLAR 5 adet
38 | BILGISAYAR MASALARI 4 adet
40 | CALISMA MASALARI 17 adet
41 | YEMEK MASALARI 1 adet
42 | CALISMA KOLTUKLARI 4 adet
43 | MISAFIR KOLTUKLARI 5 adet
44 | BEKLEME KOLTUKLARI 5 adet
46 | KLASIK TIP SANDALYELER 38 adet
47 | KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER 109 adet
48 | DIGER SANDALYELER 18 adet
49 | METAL TABURELER 3 adet
50 | DIGER TABURELER 2 adet
51 | MADENI PORTMANTOLAR 12 adet
53 | SEHPALAR 8 adet




55 | ETAJERLER VE KESONLAR 2 adet

56 | PANOLAR 2 adet

57 | BANKOLAR 1 adet

58 | VESTIYERLER 1 adet

59 | OKUMA MASALARI 20 adet

60 | GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI DIGER ARACLAR 1 adet

61 | KART OKUYUCULAR 2 adet

63 | MANYETIK KAPI DEDEKTORLERI | adet

64 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 4 adet

67 | YANGIN DOLAPLARI 2 adet

68 | DIGER KITAPLAR 21,637 adet
TOPLAM 22,170 adet




4.insan Kaynaklan

Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dagilim

Hizmet Simiflar Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5 - 5
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 2

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 - 2 3
Yiizde % %14.28 %14.28 - %28.57 %42.85
idari Personelin Hizmet Siiresine Gire Dagihimi
1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 2 - 2 1
Yiizde % %28.57 - %28.57 - %28.57 %14.28
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilhimi
Kadimn Erkek
Kisi Sayisi 3 4
Yiizde % %42,84 %57,12
idari Personelin Yas itibariyle Dagilm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 3 2
Yiizde - - %14.28 %14.28 %42.85 %28.51




Sozlesmeli Personcl

657 Sayili Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Siizlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

1

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programci

Destek Personeli

QOPLAM

Sézlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gire Dagilimi

iIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 1 - -
Yiizde % - %350 %350 - -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 2 - = - -
Yiizde % %100 - - - -
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 =
Yiizde % %100 -
Sizlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 - - -

Yiizde

%100




Isciler

Isi Sayisi (Cahistiklari Pozisyonlara Gire)

Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 3 = 3
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) ) g
Vizesiz isgiler (3 Aylik) B .
TOPLAM § 3

Siirekli Isciler

Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
IIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - - 3 - -
Yiizde % - - %100 - -
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Yil | 11-15 Yl 16-20 Yil | 21-25Yul |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 3 - - - -
Yiizde %100 - - - -
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi - 3
Yiizde % - %100
Siirekli Isgilerin Yay itibariyle Dagilim)
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - -
Yiizde - - %100 - -




S.Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek tiniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktifrol tistlenmeye baglamugtir. Daire baskanlig: biinyesinde merkez kampiiste yer alan
1090 m2 kapali alana sahip Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Develi yerleskesinde yer alan
Dr. Sami Tutum Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanesi, ¢agdas
kutiiphanecilik hizmetlerinin verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir
ortam saglanmasi amagli {izere tasarlanmistir. Kiitiiphanemizde, ogrencilerimiz internet
hizmetimizden de yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki

kaynak sayilari akademik personelimizin ve 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
artirilmakta ve giincellenmektedir.

2023 y1l1 itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitliphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadur.

Kiitiiphane Ismi Kitap Sayisi Basih Periyodik Toplam
Yayin Sayisi

Mehmet Akif Ersoy | 32976 - 32976

Kiitiiphanesi

Dr. Sami Tutum | 22397 343 22740

Kiitiiphanesi

Toplam 55,716




TN

Kiitiiphaneden Yararianan Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanma Sayilar: Adet
Ogrenciye Verilen Odiing Yayin Sayisi 1401
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi 14,264

2023 yili igerisinde deneme erisimine acilan veri tabanlari;

Ideal Online Siireli Yayinlar Veritabanina Erisimi

Academindex Veri Tabani Deneme Erisimi

Akademisyen Online Veritabani (AOV) Deneme Erisimi

LEGALING Hukuk Terimleri Veritabani Deneme erisimi

[ANKOS-TR] AKAGEV Deneme Erisimi

[ANKOS-TR] Fwd: Tiimer Altag Online Sinav Hazirlik Veritabani Deneme Erigimi
HukukTiirk Veri Tabani ( www.Hukuk Turk.com ) Deneme Erisimi

Book Cites Deneme Erisimi

2023 y1h igerisinde gergeklestirilen egitimler;

* ProQuest Dissertations & Theses, Ebook Central Open Access Collection Yazar
Calistay1

* Web of Science Group Tarafindan Mart, Nisan, Haziran, Temmuz Ayinda
Gergeklestirilen Egitimler

* Wiley Dergileri Webinari [Mayis-Haziran] Ayinda Gergeklestirilen Egitimler




* Ebsco Tarafindan Nisan, Agustos Ayinda Gergeklestirilen Egitimler
* DataCite GAP Tiirkiye Web Semineri

TUBITAK ULAKBIM+ Wiley Oku & Yayimla Anlagsmasi (Read & Publish)
Webinarlar

[Ekual] Clarivate-Eyliil Webinarlar:

[Online Bilgi] Clarivate Ekim Webinarlar:
[Online Bilgi] Clarivate Kasim Webinar Programi
[Ekual] Wiley Webinarlar

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kiittiphanemizde i kontrol sistemi Idari Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ile
Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri Birim Sorumlular1 bazinda yiiriitiilmektedir. Her ay
onunda birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri, tasinir kayit, kitap sirti ve barkod islemleri, 6diing
verme islemleri, siireli yaynlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda
gerceklestirildiginden izleme ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir.

D) Diger Hususlar

Calisma Saatleri; Mehmet Akif ERSOY kiittiphanemizde Universitemiz akademik takvimine
gore egitim-6gretim dénemi ¢alisma saati uygulamasi vardir. Calisma saatleri ile il gili detayli
bilgi asagidaki tabloda verilmistir.

EGITIM-OGRETIM DONEMI

ODUNC VERME ' CALISMA SALONU KULLANIM SAATLERI
HAFTA ICH - HAFTAICI | HAFTA SONU CUMARTES]
09:00-17:00 | 00:00-20:00 09:00-17:00

VIZE ve FINAL DONEMI

ODUNC VERME CALISMA SALONU KULLANIM SAATLERI
SAATLERI ! ) ) |
HAFTA ICI HAFTA ICI | HAFTA SONU CUMARTESI-PAZAR |

09:00-17:00 09:00-22-00 “ 09:00-22:00




II-AMAC ve HEDEFLER

Bu bélimde Kiitiiphane ve Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan stratejik plan
kapsamindaki stratejik amaglar ve sz konusu amaca iligkin hedefler belirtilmektedir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak Universitemizin egitim ve 6gretim
ile birlikte aragtirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Kiitiiphane igindeki konforu ve donanimi artirarak kaliteli hizmet verebilmek,
3. Basili ve gorsel kaynaklar: artirarak aym zamanda elektronik ortamda hizmete sunmak,

4. Bagis olarak gelen yaymnlar1 Yordam programu ile Universitemize kazandirmak, egitim-
ogretimi desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek,

5. Raflarin diizenini saglamak ve kolay erisim ortami olusturmak,
6. Kiitiiphane personelinin gerekli egitimlerini alarak kullanicilara iyi bir hizmet verebilmek,
7. Kiitiiphanemizde bulunan basil ve gérsel kaynaklarin gilivenligi elektronik giivenlik sistemi

ile korunmaktadir.

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Universitenin degisen kosullara Hedef-1.1 Cagdas ve standartlara uygun insan

uyum saglayarak kurumsal kapasite ve kiiltiir alt kaynaklari politikasi olusturmak
yapisini olugturmak.

Stratejik ~ Amag-2  Yiksekdgretimde  sunulan | Hedef-2.] Kitiiphane hizmetlerini tanitmak
kiitiiphane hizmeti kalitesini artirmak.

Stratejik Amag-3 Yiksekogrenimde gereksinim Hedef-3.1 Basili ve elektronik kaynaklarin
duyulan bilgi kaynaklarini saglamak artirilmasi




II-FAALIYETLERE ILISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ek : Baglangig Y1l Sonu Harczima/ e

onomik Agiklama Odetieg: Odensgi Harcama B.O. Y.S.0.

(%) (%)
01 Personel Giderleri 16.000 1.377.000 1.376.403 | 8602,5% 100,0%
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 4.000 214.000 203.566 | 5089,2% 95,1%
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 37.000 38.500 10.966 29,6% 28,5%

05 Cari Transferler 0 0 0 0% 0%
06 Sermaye Giderleri 3.000.000 1.500.000 1.450.403 48,3% 96,7%
TOPLAM 3.057.000 3.129.500 3.041.338 99,5% 97,2%

B.O. Baslangi¢ Odenegi - Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

B- PERFORMANS BILGILERi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Daire Baskanhgi

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimer/konusmaci
Kiitiiphane ve 04.10.2023 Mehmet Akif Ersoy Merkez | Rektoriimiiz Prof. Dr., Kurtulus
Dokiimantasyon Kiitiiphanemiz Karamustafa, Merkez

Kampiisiimiizdeki Mehmet Akif
Ersoy Kiitiiphanemizde "Kiitiiphane
Soylesileri" etkinligi kapsaminda
ogrencilerle bir araya geldi. ‘Ali Fuat
BASGILIN Genglerle Bagbasa’ kitabi
ele alind1.

Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve 25.12.2023 Mehmet Akif Ersoy Merkez

Kiitiphanemiz

Rektdriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
Karamustafa, Merkez
kampustimiizdeki Mehmet Akif
Ersoy Kiitiiphanemizde "Kiitiiphane
Soylesileri" etkinligi kapsaminda
Ogrencilerle bir araya geldi. Mehmet
Kurtoglu’nun “Sair, Dervis,
Kahraman Mehmet Akif” kitabi ele
alind1.
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universitenin degisen kosullara uyum saglayarak kurumsal kapasite ve killtiir alt
‘Amac 1 yapisini olusturmak.

' Hedef 1.1 Cagdas ve standartlara uygun insan kaynaklar: politikasi olusturmak

Amacim igili Oldugu

‘Program/Alt Program Ad)
Amacin fliskili Oldugu Al
iProgram Hedefi :
‘H L.1. Performans: %69.23

Yonetim Ve Destek Programi/ Ust Y&netim, Idari Ve Mali Hizmetler

izleme

Hedefe || Plan Donemi izleme Donemi SR
Dénemindeki

Performans |

Performans Gistergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen ‘ S (°0)
- - Al - Gergeklesme :
Degeri Deger ;

Degeri

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

P.G.1.1.1 Nitelik ve nicelik say:
agisindan birim kadronun
belirlenmesi

%92,30

* izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamistir.
= Gosterge hedefinde %92,30 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulagilamamistir.

* Bu gergeklesme ile On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari bashginda yer verilen “805. Kamu
kurumlarinin insan kaynaklari yénetimi konusunda kapasiteleri giiglendirilecektir. 805.1. Kamu kurum ve kuruluslarindaki
personel birimlerinin insan kaynaklari yonetimi anlayistyla yapilandiriimasi ve bu birimlerin kapasitesinin giiglendirilmesi
saglanacaktir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmig olup yeterli personel talebinde bulunulmustur.

* Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmektedir.

+ Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, vasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Amac 2 ; Yiiksek 6gretimde sunulan kiitiiphane hizmeti kalitesini artirmak

Hedef 2.1 || Kiitiiphane hizmetlerini tamitmak

{Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
‘Amaen iliskili Oldugu Alf
Program Hedefi

Yonetim Ve Destek Programi/ Ust Yénetim, [dari Ve Mali Hizmetler

H 2.1. Performansi

: izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

Hedefe Plan Donemi | [zleme Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
&) ; Degeri Deger

Performans |

(%)

P.G.2.1.1: Bilgi kaynaklari
Tanitim ve kullanim
Faaliyetlerinden faydalanan
Kullanici sayisi

P.G.2.1.2. Kiitiiphanenin
tanitimina katki saglayacak sosyal

medya hesaplari olusturup takipgi 50 1 250 788
sayisini arttirmak

50 1 3500 6198 %100

%100




Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamugtir,

* Gosterge hedefinde %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulagilmistir.
* Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

* Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Yiksekogrenimde gereksinim duyulan bilgi kaynaklarini
: saglamak
Hedef 3.1 Basih elektronik kaynaklarin artirilmas:

Amac 3

Amacin flgili Oldugu
(Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PGI1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

izleme

Yonetim Ve Destek Programi/ Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Hedefe  Plan Dénemi Izleme Donemi A Performans |
: S T Dénemindeki iy
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen : (%)
%) Dederi Dana Gergeklesme
20 X | caer il
& : & Deperi

P.G.3.1.1: Basih kaynak sayis

P.G.3.1.2: Elektronik Veri tabani
saylisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* [zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler olmamistir,

* Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef degere ulagilmistir.
* Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

* Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal. yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Nitelik ve nicelik say1 agisindan birim kadronun belirlenmesi hedefinde %7,7 sapma meydana
gelmis olup meveut kadronun degistirilmesi sebebiyle beklenen hedefe ulagilmamustir. Gerekli
personel talebinde de bulunulmustur.

Belirlenmis olan diger hedefler %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gergeklesme ile hedef
degere ulasilmustir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler
1)Yeni agilan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda agilan bsliimlerle paralel olarak
bilytimekte olan Universite kiitiiphane olmasi,

2) Kiittiphanemizin teknolojik gelismeleri takip etmesi,

3) Birimimizde zengin elektronik kaynak koleksiyonunun bulunmas,
4)Birimimizde zengin elektronik kaynak koleksiyonunun bulunmasi,

5) Siirekli artan ve gelisen basili kaynak ve elektronik kaynaklarin olmasi,
6) Her yoniiyle yeniliklere ve gelisime agik ¢agdas bir kiittiphane olmasi.

B- Zayifliklar
1) Yeterli sayida farkli alanlarda olmasi gereken personelimizin olmayisi,

2) Engelli 6grencilerimiz igin yeterli imkanlarin bulunmamasi,

3) Personel sayisinin az olmasi ve kiitiiphane mesai saatlerinin ayarlanmasindan dogan hizmet
aksakligi,

4)Kiitiiphane igerisinde grup c¢alismasi ve gérsel galisma vb etkinlikler i¢in kapali oda
bulunmamasi.

C- Degerlendirme
Kullanicilarimizin konforlu ortamda bilgi ve kaynaklara kolay ulagilabilirligi saglanmas,
kullanict memnuniyeti hedef noktamiz olmustur. Birimimiz sagladig: olanaklar ile
ogrencilerimize ve akademik personelimize egitim-6gretim, bilim alanlarinda her tiirlii basili
ve elektronik kaynaklari sunabilen bir kiitiiphane olmay1 amaglamis olup bu alanda
¢aligmalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Mehmet Akif ERSOY
kiittiphanemizde gerekli hizmeti saglayabilmek igin dikkate alinmasi gereken éneri ve
tedbirler agagida belirtildigi sekildedir.

1)Kiitiiphaneci personel sayisinin artirilarak daha kaliteli hizmet sunulmasi,

2) Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi i¢in biitge olanaklarnin
Sunulmasi

3) Mehmet Akif ERSOY Kiitiiphanesi olarak geligmis teknolojiye uygun, ihtiyaglara cevap
verebilecek, yasanan sorunlari ortadan kaldiracak donanim igin gereken destegin verilmesi.




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak gérev ve vetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-26.01.2024)

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




