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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Kayseri Universitesi Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi, 2020 faaliyet
raporu; modern, c¢agdas, yenilikgi, gelisime acik, bilgi hizmetlerini teknolojik
ortamlarda sahip olunan vizyon ve misyon dogrultusunda yurGttigimuz calismalari
duyurmak amaciyla hazirlanmistir.

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamhdi saglamayi hedeflemektedir. Kanun, bu hedefler dogrultusunda
yoneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme agsamalarinda,
stratejik plan, performans esasli butce ve faaliyet raporu gibi ciddi calismalar
gerektiren raporlar olusturulmasini d6ngérmektedir.

Kltiphanemiz; okuyucularin guvenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam
saglamak Uzere tasarlanmistir. Akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimiz, genis
acgidan bilgi edinmelerini saglayan her tirli kaynagin bulundugu katiphanemizden
konforlu ve rahat bicimde faydalanabilirler. Kiitiphanemizde, dgrencilerimiz internet
hizmetimizden de vyararlanabilmektedirler. Kitiphanemiz glin gectikge basili ve
elektronik ortamlardaki kaynaklarini akademik personelimizin ve ogrencilerimizin
talepleri dogrultusunda artirmakta ve guncellemektedir. EQitim ve ogretimin kalite
standardini yukseltmek, dogru ve guvenilir bilgiye ulasmak igin ¢agin gerektirdigi her
turld imkan, akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimiz icin seferber edilmektedir.

Kurumlarda Bagkanlklar tarafindan butge gerceklestirmelerini ve faaliyet alanlarini
gOsteren birim faaliyet raporu, but¢e sonuglarinin ve Uretilen katma degerin Ust
yonetim ile paylasiimasi agisindan 6nem tasimaktadir.

KGtiphanemizde 2020 yili faaliyetlerinde goérev alan, 6zverili sekilde cgalisan tim
personelimize tesekkur eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Semra AKSOYLU
Rektér Yardimcisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani (Uhde)




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kitliphanemizde bulunan gorsel ve isitsel kaynaklardan akademik-idari personelimizin ve
ogrencilerimizin en kolay ve en hizh sekilde faydalanabilmelerini saglamak.

Vizyon

Kitliphanemizdeki kaynak sayilarini artirarak ve egitimi, O6g8renmeyi en iyi sekilde
desteklemek ve Kiitliphanemizde son teknolojileri kullanarak modern egitim seviyesi
olusturmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 'nin gérev ve yetkileri;

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hikminde Kararname' nin 33' iincii Maddesindeki gorevleri yapmak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, bltgeyle édenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmektedir,

Kitliphane hizmetlerinin aksamadan yuritilebilmesi icin yeterli kadroyu olusturup is
bolimu ve personeli lizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,

Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kitiiphaneye girmesi
icin galismalar yapmak,

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

Merkez ve birim kitlphanelerinin esglidliim ve isbirligi icinde calismalarini saglamak
ve bu amacla mesleki kurslar agmak, egitim programlari dizenlemek,

Bibliyografya, tez katalogu, silireli yayin katalogu, vb. yayinlar ¢ikararak bilimsel
arastirmalari kolaylastirmak,

Kitliphane ve Doklimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu
hazirlamak ve her yil Ocak ayi icinde Rektorliige sunmak,

Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kitliphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger ¢alismalari yapmak.

Sorumluluklari;

Kitliphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanlhgl gorevlerini yerine getirmede Genel
Sekreterlige karsi sorumludur. Baskanin olmadigi zamanlar yetki ve sorumluluk Sube
Mudurine aittir.




C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
kurulmus olan Kayseri Universitesinde egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleri desteklemek
amacliyla olusturulan Mehmet Akif ERSOY kitlphanesi kendine ait binada faaliyet
gostermektedir. Cagdas kitlphanecilik hizmetlerinin verildigi Kutiiphane binasi, 1090 m?

kapali alana sahiptir.




1-Fiziksel Yap1

Fonksiyonu
Kapali alan
Yerleske Bina adi Birimi (Egitim, idari, Arastirma
M2
vh.)
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
15 TEMMUZ YERLESKESI Mehmet Akif ERSOY 1090m2 EGITiM VE ARASTIRMA

DAIRE BASKANLIGI

FiZIKSEL YAPI

ALAN 15 TEMMUZ YERLESKESi MEHMET AKiF ERSOY KUTUPHANESI
iSIMLERI
ADET M2
SUBE 1 42
MUDURU
PERSONEL 3 75
ODASI
KULLANICI 3 945
ODASI
DEPO 1 28

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Say1 | Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 80m2
Atolye
TOPLAM 1 80m2




2. Orgit Yapisi

DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

IDARI TEKNIK
HiZMETLER HiZMETLER

OKUYUCU VE
BILGI
HIZMETLERI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Tasinabilir
KULLANIM AMACI . Bilgisayar kasasi § Ekran
Bilgisayar Kasa
iDARI 5 ADET (AiO) - 1 ADET
GUVENLIK - 1 ADET - 1 ADET
KUTUPHANE KULLANICILARI |- 24 ADET - 23 ADET
KATALOG TARAMA - 6 ADET - 6 ADET
TOPLAM 5 Adet 31 Adet 1 Adet 30 Adet
3.2- Yazihmlar
'Yazilim Aciklama
'Yordam Kitaplarin katalogunun tutuldugu- 6diing ve iade otomasyonunun saglandigi yazilim.
Libref Kiitiphane materyallerinin izinsiz olarak kiitiiphane disma c¢ikmasini engelleyen

otivenlik kapnisivla entegre olarak calisan vazilim

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Adi Adet

Kitap Sayisi 50015

Basili Periyodik Yayin Sayisi -

Elektronik Yayin Sayisi -

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi -

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi -

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi -

TOPLAM 50015
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Taginir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | VAKUMLU TEMIZLEYICILER (TASKi PROCARPET 30) 1 ADET
2 | TUMLESIK (ALL iIN ONE CASPER BiLGiSAYAR) 3 ADET
3 | TUMLESIK (ALL iN ONE DELL BiLGISAYAR) 2 ADET
4 LAZER YAZICILAR 2 ADET
5 LAZER YAZICILAR (COK FONKSIYONLU PRINTER) 1 ADET
6 DIGER KIiTAPLAR (ORTAK TURK TARIHi) 1 ADET
7 DIGER KIiTAPLAR (TURK MUSIKiSi) 1 ADET
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
TOPLAM 11




4.insan Kaynaklari

idari Personel .

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflari

Dolu

Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

Kiitliphaneci

TOPLAM

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

Yiizde

%100

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-5vil

6-10 Yil

11-15 Vil

16-20Yil

21-25Yil

26 Yil ve
Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

%100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yasg

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

%100

10




Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
Sozlesmeli Personel
657 Sayili Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli 1 1
Asgi
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 1 1
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100

11




isiler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 3 3
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM 3 3
Siirekli isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-svil |e-1ovi |11-15vil |16-20vi |21-25va | 2> VI ve
Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde %100
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33,33 %33,33 %33,33

12




4. Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig, egitim ve o6gretim
alaninda hizmet veren akademik bir yapidir. Kitiiphanemizde sunulan hizmetlerin tamami
egitim ve 6gretim amaclidir.

Kitiphanemizde sunulan hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgina bagl
olarak Sube mudduriiniin yetkileri dogrultusunda

Yazi isleri/Sekreterlik

Yayin Saglama ve Siparis

Kataloglama ve Siniflama

Danisma Kaynaklari ve Sireli Yayinlar
Kullanici Egitimleri ve Oryantasyonlar
Okuyucu Hizmetleri verilmektedir.

S BN - S e B o )

Genel olarak Kiutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl hizmetlerimiz asagidaki gibi
listelenmistir.

1.Universitemizin bilgi ihtiyaclarini karsilamak,

2.Universitemizin ihtiyaclari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,
3.Teknojik sistemlere uygun olarak glincel bilgilere hizli kolay sekilde ulasimi saglamak
4.0diing -iade islemlerini yapmak,

5.Kayseri Universitesi akademik personelinin yapmis oldugu yayinlara agik erisim saglamak,
6.Birim ici gerekli arsivin olusmasini saglamak,

7.KUtUphaneler arasi bilgi ve kaynak alisverisi saglamak,

8.Kullanicilarimiza ait profil hazirlayip duyuru hizmeti sunmak,

9.Raflarin yerlestirilmesi ve dizenli tutulmasini saglamak,

10. Gorme engelliler koleksiyonu olusturmak,

11.Uluslaras! standartlara uygun olarak Elektronik ortamda kataloglama ve siniflama
yapmak.

13




Diger Hizmetler

Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi olarak 2020 yilinda Rektérligiimuziin onayi ile
beraber kiitiphanemize 5 adet yeni bilgisayar ,3 adet yazici alinmistir. Ayrica yine 2020 yilinda Ortak
Tirk Tarihi (6 cilt) Tark Musiki Atlasi 4 (cilt) adli yeni kitaplar kiitiiphanemize kazandiriimistir.

Kayseri (niversitesi web sayfasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl olarak “ARSIV
BELGELERINE GORE KAYSERIDE EGITIM OGRETIM HAYATI” ve “BELGE VE FOTOGRAFLARLA
ATATURK” sergisi agilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kitiphanemizde i¢ kontrol sistemi idari Hizmetler Servisi, Teknik Hizmetler Servisi ile
Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Servisleri Birim Sorumlulari bazinda yurutilmektedir.

Her ay sonunda birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri, tasinir kayit, kitap sirti ve barkod islemleri,
oding verme islemleri, sdreli yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda
gerceklestirildiginden izleme ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gére yapilmaktadir

D-Diger Hususlar

Calisma Saatleri; Mehmet Akif ERSOY kiitiphanemizde Universitemiz akademik takvimine goére
egitim-0gretim dénemi ¢alisma saati uygulamasi vardir. Calisma saatleri ile ilgili detayl bilgi asagidaki
tabloda verilmistir.

EGITIM- OGRETIM DONEMI

ODUNC VERME BiRIMi CALISMA SALONLARI

HAFTA iCi 08:00-17:00 HAFTA iCi 08:00-17:00

14




II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boélimde Kitliphane ve Daire Bagskanhgimiz tarafindan hazirlanan stratejik plan kapsamindaki

stratejik amaclar ve s6z konusu amaca iliskin hedefler belirtilmektedir.

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1: Kitiphane kullanicilarinin
kiitiiphane hizmetlerine en hizli ve en pratik
sekilde ulasmalarinin saglanmasi.

Hedef-1.1: bilgi/belge
gereksinimlerini, verilecek bilgi hizmetleri yoluyla

Kullanicilarimizin

en hizl ve etkin sekilde karsilamak.

Stratejik Amag-2: Nitelik ve nicelik agilarindan
yeterli, insan giciline sahip olmak.

Hedef-2.1: Hizmet ici egitimin yani sira, ulusal ve

uluslararasi etkinliklere, seminerlere katilimin

saglanmasi.

bilgi
kaynagi tirleri ve konularinin dengeli olarak

Stratejik Amacg-3: Koleksiyon icindeki

dagiliminin belirlenmesi.

Hedef-3.1: Basili kaynaklar konusunda Tirkce
agirlikl olmak Gzere, koleksiyonumuzu nitelik ve
nicelik acisindan gelistirmek

Stratejik Dijital
alaninda gelismeleri takip etmek

Amag-4: kittphanecilik

Hedef-4.1:
ihtiyaclarina gore e-kaynaklarinin satin alinmasi

Dijitallesme yolunda kullanicilarin

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Universitemizin egitim ve dgretim ile birlikte

arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Kitliphane igindeki konforu ve donanimi artirarak kaliteli hizmet verebilmek,

3. Basili ve gorsel kaynaklari artirarak ayni zamanda elektronik ortamda hizmete sunmak,

4. Bagis olarak gelen yayinlari Yordam programi ile Universitemize kazandirmak, egitim-6gretimi

desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek,

5. Raflarin diizenini saglamak ve kolay erisim ortami olusturmak,

6. Kitliiphane personelinin gerekli egitimlerini alarak kullanicilara iyi bir hizmet verebilmek,

7. Katiphanemizde bulunan basili ve gorsel kaynaklarin glvenligi elektronik glivenlik sistemi ile

korunmaktadir.
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I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde Stratejik plan calismalarinda birim ici analiz cercevesinde tespit ettikleri glicli-
zayIf yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6énlemlere yer
verilir.

A- Ustiinlikler
1)Gelismekte olan bir tniversite kiitiiphanesi olmasi,
2)Kayseri Universitesi olarak yonetimimizle uyumlu calismalarimiz,
3)Kitiphanemizin teknolojik gelismeleri takip etmesi ve uyum saglamasi,
4)Birimimizde zengin elektronik kaynak koleksiyonunun bulunmasi,
5)Kitiphanemiz biinyesinde mesleki yoneticinin olmasi,
6)Nitelikli personellerin varligi,
7)Surekli artan ve gelisen basili ve gorsel kaynaklar,

8)Her yonuyle yeniklere agik ¢agdas bir kiitiiphane olmasi.
B- Zayifliklar

1)Binamizin yapi itibariyle tavanin cam olmasi sebebiyle kisin sikinti olmasi,
2)Yeterli sayida nitelikli personelimizin olmayisi,

3)Engelli 6grencilerimiz icin yeterli imkanlarin bulunmamasi.

C- Degerlendirme

Kitliphanemiz devralinan bir Universite kiitiiphanesi olmasi sebebiyle eksikleri tamamlanmistir ve
kiitiiphane hizmetlerimiz gelismekte olan bir yapi ile ilerlemektedir.

Kullanicilarimizin konforlu ortamda bilgi ve kaynaklara kolay ulasilabilirligi saglanmis, kullanici
memnuniyeti hedef noktamiz olmustur. Birimimiz sagladigimiz olanaklar ile 6grencilerimize ve
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akademik personelimize egitim-6gretim, bilim alanlarinda her tirli basili ve goérsel hizmetleri
sunabilen bir kiitiphane olmayi amaglamis ve bu alanda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl olarak Mehmet Akif ERSOY kitliphanemizde gerekli

hizmeti saglayabilmek icin dikkate alinmasi gereken 6neri ve tedbirler asagidaki gibidir:
1)Kuttiphaneci personel sayisinin artirilarak daha fazla kaliteli hizmet sunulmasi,

2) Koleksiyonun nitelik ve nicelik bakimindan zenginlestirilmesi icin butce olanaklarinin

sunulmasi

3) Mehmet Akif ERSOY kutuphanesi olarak teknolojisine uygun, ihtiyaclara cevap verebilecek,

yasanan sorunlari ortadan kaldiracak donanim icin gereken destegin verilmesi.

V- EKLER
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Kayseri- ....... /Ocak/2021)

imza
Ad-Soyad

Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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